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Un thème identifiant 
Concevoir

des modèles de vie et 
de production durables

Un renforcement inédite des 
partenariats public-privé

• Des living labs, des city labs
• Des laboratoires partagés
• Des structures d’innovation

partenariales

4 Centres Internationaux de Recherche 
(CIR)

• C1. Agro-écosystèmes durables dans un 
contexte de changement global

• C2. Systèmes et services innovants pour la
production et les transports

• C3. Mobilité personnalisée comme facteur
clé de la santé

• C4. Risques catastrophiques et vulnérabilité
socio-économique

Une ambition commune, 
une démarche globale

Un nouveau modèle 
académique de référence :

une Université intégrée

Des programmes transverses, 
dédiés à l’ensemble du site

Formation et innovation pédagogique,
transfert technologique et innovation,
stratégie internationale, Politique des
talents, lien ville – Université,
développement instrumental,
recherche exploratoire

•   L’innovation multimodale : 
- Pluralité disciplinaire - Pluralité de partenariats- Pluralité de performances
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Université Clermont Auvergne
Université Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg –
OTH Regensburg (Allemagne)
Université de Sciences Appliquées VIVES (Belgique)
Université des sciences appliquées de Tallinn – TTK (Estonie)
Université de Ioannina – UoI (Grèce)
Université de Pérouse – Unipg (Italie)
Høgskulen på Vestlandet – HVL (Norvège)
Université “Ovidius” Constanța – UOC (Roumanie)
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POLITIQUE SCIENTIFIQUE 
DE SITE
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Le Collège des Ecoles Doctorales 



L’un des 13 Services 
mutualisés relevant du 
Conseil des Membres 
Associés
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Collège des Ecoles Doctorales

✓ 5 écoles doctorales dans 5 instituts.

✓ 925 doctorants (2,5%), dont 369 doctorants (40%) venus de l’étranger (7,30% des étudiants de 
l’UCA)

✓ 177 soutenances de thèses (en 2023)
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Collège des Ecoles Doctorales : les ED

ED SEJPG
166 doctorants
84 HDRs
F. AUBERT
4 UR

ED SVSAE
248 doctorants
386 HDRs
P. VERNET
13 UR

ED LLSHS
204 doctorants
94 HDRs
M. GINET
12 UR

ED SF
140 doctorants
220 HDRs
Y. HEURTEAUX
7 UR

ED SPI
167 doctorants
137 HDRs
Y. MEZOUAR
5 UR
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Missions du CED (Arrêté du 26 août 2022)

1) Suivi administratif du doctorat (de l’inscription à la soutenance, via le pôle « ED &
HDR », en appui des ED).

2) Coordination entre les ED : mise en place de pratiques communes, de documents
communs, de manifestations et d’actions communes (formation à l’encadrement,
prévention des situations de harcèlement et de discrimination).

3) Offre de formation transdisciplinaire.
4) Action en faveur de l’insertion professionnelle des doctorants/docteurs :

préparation : offre de formation transverse, conseils ; suivi : enquêtes sur
l’insertion des docteurs, etc.
→ Développement des relations avec le monde socio-économique.

5) Promotion et internationalisation du doctorat.
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Elia SHARMAZANOVA
Chargée de Coopération Internationale
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Directrice de la DRED
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Qui sommes-nous ? 

-41 agents

-5 pôles: 
-Appui aux études doctorales et HDR - ED-HDR
-Appui au pilotage et soutien à l’activité des laboratoires - PAPAL – intégrant PARTAGE
-Valorisation, partenariats publics et animation d’UCA PARTNER
-Médiation des sciences - CESPAU
-Ingénierie et management de projets régionaux, nationaux, européens et internationaux de 
recherche et de coopération – ACCPRO

-Localisation : la Maison de l’Innovation – Campus des Cézeaux
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Nos missions, nos actions
Sous l’égide de la Vice-Présidente Recherche - Vanessa PREVOT

-Mission principale : Service d’appui aux activités de recherche et aux actions de 
valorisation à la communauté scientifique

-La DRED est impliquée dans la réponse à différents appels à projets et dans la mise en 
œuvre des projets structurants obtenus : 

▪Label SAPS – se termine fin 2024
▪Projet CAP RUPTURE : CAP EUROPE création décembre 2023
▪Projet ARTEMIS – lauréat 2024
▪PUI CAP-ITER

-Un projet de service pour : 
▪Sensibiliser sur ses activités
▪Simplifier les actions

▪Favoriser l’internationalisation
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Quelques chiffres 2024…
-PAPAL : 

-317 contrats initiés en 2023 : contrats d’accueil, convention de subvention, convention 
de reversement, convention d’aide à la publication ; pour 2024, 233 contrats à la mi-
octobre ;
-23 demandes d’accès ZRR traitées en 2023 ; pour 2024, 34 demandes traitées
-4 dossiers RIPH soumis en 2023 ; 2 actuellement en 2024

-ED-HDR: 
▪925 doctorants
▪177 soutenances de thèse (en 2023)
▪78 cotutelles

-ACCPRO
▪94 projets financés en 2023 ; en 2024 (donnée provisoire) : 73 ;
▪301 projets déposés en 2023 ; Nombre de projets déposés en 2024 (donnée 
provisoire) : 364
▪292 projets accompagnés en suivi en 2023 ; en 2024 (donnée provisoire-stock) : 300 ;
▪2023 : 13 244 360 € de financement ; 2024 (donnée provisoire) = 16 239 795 €
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Quelques chiffres 2024…

-Valorisation
▪463 contrats initiés – 394 contrats signés
▪42 plateaux techniques UCA PARTNER – 82 contrats de prestation de service signés
▪5 499 687€

-CESPAU : 
▪Concours Ma Thèse en 180 secondes 2024 : 15 candidats à la finale clermontoise –
module de formation avec le CED  / les 2 gagnantes clermontoises sont allées jusqu’en 
finale nationale à Nice. Cette année la finale clermontoise se tiendra le 18 mars 2025. 
Inscriptions au module en cours. 
▪Université Ouverte Clermont Auvergne : 230 adhérents et 16 conférences annuelles.
▪Fête de la science : l’UCA est coordinateur de 50 porteurs de projets pour 200 
événements sur l’Auvergne, et a accueilli 3 000 élèves pour le Village de l’Alliance UCA du 
10 octobre 2024.

▪Livrables SAPS : Puy de sciences – Musée Virtuel.



DIRECTION DE LA RECHERCHE ET DES ETUDES DOCTORALES

Directrice : Pascale BOUVIER-MARION

Directrice-adjointe : Vanessa BELIGON

Agent de Prévention
Aurélie LAMBERT

PÔLE ETUDES DOCTORALES ET 
HDR

Karen VERGNOL-REMONT  

PÔLE  APPUI AU PILOTAGE ET A 
L’ACTIVITE DES LABORATOIRES

Thomas AREAL

PÔLE ACCOMPAGNEMENT DES 
PROJETS DE RECHERCHE 

(ACCPRO)

Guillaume TATTI

Vanessa BELIGON
Samira RIAD

Ingénierie de Projets 
Régionaux, Nationaux et 

Internationaux

Pilotage et soutien à l’activité 
des laboratoires

Christelle LE TIEC                                              
Yolande HOUOT
Alain MONCELET
Chloé GOULLON

Samira RIAD
Lionel BOULARD
Guillaume SALOME          

Contrats de recherche

Développement des 
partenariats publics des 

laboratoires

PÔLE VALORISATION

Vanessa BELIGON 

Direction de la Recherche et des Etudes Doctorales
8 avenue Blaise Pascal - TSA 60026
63 178 AUBIERE Cedex 1
Site internet : http://dred.uca.fr/
Courriels : prénom.nom@uca.fr

Pour une présentation détaillée des missions de chaque Pôle 
cliquer sur le nom du Pôle

Collège des Ecoles Doctorales

Service UCA-PARTNER

Muriel GOMEAUX 

Andréa MICHEL 

Ecoles Doctorales  

Management de projets 
complexes

Thomas KASAZIAN
Emilie GOMES DA SILVA

CENTRE D'EXCELLENCE DE 
SCIENCE PARTAGÉE EN 
AUVERGNE  (CESPAU)

Camille RIVIERE

Gestion administrative du 
centre et communication

Aurélie LAMBERT 

Pôle évènementiel

Maud TARRADE
Estelle BOURDIER (20% CESPAU / 80% 
SUC)

Chloé OLIVIER

Pôle éditorial

Clémentine BEAUDOUX, responsable
Opaline MARTRAIX

Gestionnaire comité éthique 
UCA

Sophie MONCEAU  

Carine CABASSU
Jules CHANCEL
Fatima GONCALVES
Marie-Annick MARTIN
Elia SHARMAZANOVA
Karen VERGNOL-REMONT

Marianne PERRAUD
Fabien PONCET
Guillaume TATTI

PARTAGE

Saliha DENANE
Malika KAHLA
Stéphanie DE JESUS
Christian LECOUET

ED SEPJG
Franceline BEYBOT
ED LLSHS
Valérie GENESTE
ED SVSAE
Perrine CLUZEL
ED SF

Soline CONNIER
ED SPI
DominiqueTORRISANI

Assistante de Direction
Elodie FETIVEAU

http://dred.uca.fr/
mailto:prénom.nom@uca.fr
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Présentation du Pôle Études Doctorales et 
HDR et des modules socio-professionnels

Karen VERGNOL-REMONT
Responsable du Pôle ED-HDR



Pôle Etudes doctorales et HDR :
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✓ Présentation du Service ED_HDR

Le service Etudes Doctorales et Habilitations à Diriger des Recherches de la Direction de la Recherche et de la 
Valorisation, s’articule autour de l’activité du Collège des Ecoles Doctorales (CED) et des cinq Ecoles Doctorales 
(ED) dont il anime le réseau et assure le suivi. Celui-ci, de par ses missions transversales, et en concertation avec 
le CED et les cinq ED, est l’interlocuteur privilégié des doctorants et des candidats à l’Habilitation à Diriger des 
Recherches (HDR).

Le service a pour mission d’accompagner les doctorants dès le recrutement jusqu’à leur soutenance de thèse 
ainsi que leur insertion professionnelle et d’accompagner les candidats HDR.
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Karen VERGNOL-REMONT

Cheffe de Pôle
Chargée des projets d'évolution 
technique ou organisationnelle

Jules CHANCEL
Chargé d'orientation et 

d'insertion 
professionnelle

Elia SHARMAZANOVA
Chargée de coopération 

internationale

Carine CABASSU
Chargée des 

campagnes HDR 

Fatima GONCALVES
Gestionnaire du Collège 

des Ecoles Doctorales 
(CED)

Marie-Annick MARTIN
Gestionnaire du Collège 

des Ecoles Doctorales 
(CED)

Franceline BEYBOT-BATISSON
ED SEJPG

Perrine CLUZEL
ED SVSAE

Valérie GENESTE
ED LLSHS

Soline CONNIER
ED SF

Dominique TORRISANI
ED SPI

COLLÈGE DES ÉCOLES DOCTORALES ÉCOLES DOCTORALES



La formation doctorale
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Les modules obligatoires – BLOC 0



Le module Ethique et intégrité scientifique

Favoriser la prise de conscience des principes éthiques et déontologiques par la 
communauté universitaire

Promouvoir les valeurs d’intégrité scientifique et conduite responsable de la 
recherche…. dans un environnement de plus en plus complexe

- Sociétal: « Tout manquement à l’intégrité scientifique, même marginal, nuit 
profondément à la confiance en la véracité des résultats scientifiques et en ses 
acteurs » = Exemplarité des personnes engagées dans la recherche

- Scientifique:  fiabilité du travail de recherche, reproductibilité, traçabilité

Enjeux d’une recherche éthique et responsable:



Actions mises en œuvre auprès des doctorants :

Formation obligatoire pendant le doctorat (mise en place à l’UCA dès 2018):

Cf arrêté du 25/05/16 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant 
à la délivrance du diplôme national de doctorat:
« Les ED veillent à ce que chaque doctorant reçoive une formation à l’éthique de la 
recherche et à l’intégrité scientifique ».
Dispositif renforcé avec la mise à jour de l’arrêté du doctorat en 26 août 2022 (article 12 

et 19bis) avec le Serment doctoral d’intégrité scientifique 
(article 19-bis )

- « A l’issue de la soutenance et en cas d'admission ». Ce n'est donc pas un a priori à la délivrance du 

doctorat. 

- « Le docteur prête serment, individuellement en s'engageant à respecter les principes et 

exigences de l'intégrité scientifique dans la suite de sa carrière professionnelle, quel qu’en soit le 

secteur ou le domaine d'activité ».



Module « Ethique de la Recherche et Intégrité scientifique » à l’UCA

- Idéalement première année de Doctorat

- Modalité de validation: suivre la formation théorique et l’atelier pratique:

* Formation théorique en deux temps : 
-Conférence plénière (A Fogli) le 25/11/2023 de 8h30 à 12h
-Deuxième volet formation théorique : Intervention Science ouverte (V Legué) : le 

26/11/2023 de 13h30 à 16h30.

* Atelier pratique: Identification et prévention des cas de manquement à l’IS liés à son 
sujet de thèse
→ Modalités et calendrier à venir

- Pour les doctorants non francophones: transmission des documents de la conférence plénière en anglais + 
validation nécessaire du MOOC de Bordeaux (accessible en anglais) « Intégrité scientifique dans les métiers de la 
recherche », échange possible en anglais pour l’atelier pratique
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Les règles concernant les modules

• Finalisez votre procédure d’inscription sur ADUM.
• Quand vous vous inscrivez, vous n’êtes pas obligatoirement pris.
• Ne soyez pas absent durant la formation !
• Remplissez le questionnaire de satisfaction envoyé à l’issue du module sous 

peine de ne pas le valider.
• Voyez les modules socio-professionnels comme une chance, soyez curieux !
• Commencez à faire des modules dès la première année de votre thèse 



Plan Formation et Carrière (PFC) : 2023-2024

Les modules que vous projetez de suivre au cours de cette année universitaire

La formation doctorale doit vous permettre de vous préparer au métier de chercheur et, plus
généralement, à tout métier requérant les compétences acquises lors d'un doctorat.
C'est pourquoi nous insistons sur le suivi de séminaires d’accompagnement à la poursuite de carrière
pour aider les doctorants à valoriser leurs acquis et à découvrir l'éventail des possibilités
d’opportunités professionnelles.
Le choix des formations se fait en cohérence avec le projet professionnel, après discussion avec le
directeur de thèse et éventuellement, vous pouvez solliciter un entretien avec le chargé d’orientation

et d’insertion qui vous accompagnera dans cette réflexion : jules.chancel@uca.fr

















25 rue Lucie et Raymond Aubrac – 63100 CLERMONT-FERRAND

• CDIFF

• Planning famillial

• Avec 63

Contact :

04.73.42.63.25

egalite@ville-clermont-ferrand.fr

mailto:egalite@ville-clermont-ferrand.fr


Mardi 19 novembre à 10h00 à la 
maison de l’innovation en salle 102

Dear students,

We are pleased to invite you to the International 
PhD students Meeting

on 19 November 2024 at 10 am

at Maison de l'Innovation, Room 102, Campus des 
Cézeaux

to present PhD studies at UCA and guide you in 
various proceedures. 

The meeting will be followed by a welcome cocktail.

The programme and registration link (in person and 
online) will shortly be sent to you by mail. 

We look forward to seeing you!

Réunion de rentrée pour les 
doctorants internationaux



Des événements tout au long de l’année…





Le Pôle ED-HDR

Vous remercie pour votre attention



Présentation du module : 
« Docteurs en entreprise »

Yohann WITTRANT
Association IESF



























Présentation de l’association OTECI, du 
module  

« Visa pour l’emploi » et du concours 
« Pitch vidéo 2025 »

Martine BOURDIER
Didier JOURDAIN 

Philippe CHABALIAN



Présentation et offre de services de

Oteci
pour le Collège des écoles doctorales

14 novembre 2024
Martine Bourdier
Philippe Chabalian
Didier Jourdain



Organisation de la Transmission d’Expériences et de 

Compétences Intergénérationnelle

Oteci est une association loi 1901, regroupant des séniors ayant occupé des postes à responsabilités
dans les secteurs privé et public qui souhaitent, bénévolement :

• Accompagner les jeunes vers l’insertion professionnelle.

• Accompagner les créateurs d’entreprise (startups).

• Apporter occasionnellement leurs expertises aux chefs d’entreprise.

Collège des écoles doctorales - Offre Oteci 68



Exemples d’interventions pour  «l’insertion professionnelle »

• Des conférences ou formations techniques :

• Des ateliers interactifs :

Collège des écoles doctorales - Offre Oteci

- L’entreprise et ses métiers
- Le management cross-cultural
- Le management de projet

- Le business plan
- Les réseaux sociaux
- …..

- Construire son projet professionnel
- Construire son panier de compétences
- Stratégie de recherche d’emploi (ou de stage)
- Comment préparer et réussir un entretien
- Se présenter en 2 minutes- le Pitch

- Assurer sa e-réputation
- CV et lettre de motivation
- Réussir sa prise de fonction
❖ Optimiser son profil Linkedin (récent)
❖ Réaliser son Pitch-Vidéo (récent)
❖ Utiliser l’I.A. (en construction)
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2 modules

« Visa pour l’emploi »
de 2 jours

(dont un en anglais)

Collège des Ecoles doctorales 



Programme du module « Visa pour l’emploi »

1. Construire son projet professionnel : 

Les 3 dimensions à prendre en compte (les domaines d’activité / vous / le marché du travail)

2. Construire son panier de compétences : 

Savoirs - Savoir-faire - Savoir-être (application emage-me)

3. Utiliser les réseaux sociaux :

La e-réputation - Les réseaux - Linkedin

4. Savoir se présenter :
Le pitch - L’entretien

Collège des écoles doctorales - Offre Oteci14/11/202471



Le concours Pitch Vidéo 2025



https://oteci.asso.fr/


Collège des écoles doctorales - Offre Oteci 74



Collège des écoles doctorales - Offre Oteci

Un Pitch Vidéo : Pourquoi ?

14/11/2024

• Un outil de communication, pour se présenter en 1'30" de 
manière authentique et prouver vos motivations.

• La vidéo révèle des soft skills comme l’expression orale, la 
créativité, et l’adaptabilité. Elle permet aussi d'évaluer la 
personnalité et les compétences relationnelles.

• En utilisant ce format, vous montrez votre investissement et 
vous pourrez vous démarquer des autres candidats. 

• Préparez-vous bien, mais restez naturel et engageant. 

Le pitch vidéo est votre opportunité de briller : saisissez-la !
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AVANT LE 16 MARS 2025

Inscrivez vous au Concours 
Pitch Vidéo ! 



+33 1 56 02 63 02
54 rue de Londres

75008 Paris

oteci.asso.fr

Merci pour votre attention

Contacts Oteci Clermont Auvergne :                    Martine Bourdier                                                         Didier Jourdain
martine.bourdier63@gmail.com didierjourdain63@gmail.com

06 30 83 25 34

mailto:didierjourdain63@gmail.com
mailto:didierjourdain63@gmail.com


La stratégie internationale de l’UCA

Marie-Élisabeth BAUDOIN
Vice-Présidente Stratégie 

internationale et européenne



Représentants des doctorants aux Conseils

Julia VAL LEGOLL-doctorante EDLLSHS
Benjamin ALLARD-doctorant EDLLSHS



Elu·es doctorant·es au Conseil de la Recherche
PhD Student Representatives a the UCA Research Concil

Benjamin Allard et Julia Val Legoll pour les élu·es « Doctorant·es syndicalistes UCA »

Exemples d’actions concrètes:
• Mensualisation des vacations pour tous les

doctorant·es sans contrat doctoral et tous les
jeunes docteur·es demandeurs et
demandeuses d’emploi réalisant au moins 10
hTD;

• Groupes de travail sur les dispositifs tels que
la cellule de lutte contre les VSS et les RPS;

• Travail avec les représentant·es doctorant·es
des ED lors de réorganisation des locaux de
travail;

• Accompagnement d’étudiant·es en cas de
conflit avec la direction de thèse et/ou l’école
doctorale.

Facebook: Élu·e·s doctorant·e·s syndicalistes de l'UCA
E-mail: elus-doctorants-syndicalistes.cr@uca.fr

Examples of concrete actions:
• Monthly payments for all PhD candidates

without a doctoral contract and all recent PhD
graduates who are job seekers, teaching at
least 10 hours per semester (hTD);

• Working groups on programs combating
gender-based and sexual violence (VSS) and
psychosocial risks (RPS);

• Collaboration with PhD candidate
representatives from the doctoral schools
during the reorganization of workspaces;

• Support for students in case of conflict with
their thesis director and/or the doctoral
school.



Présentation de l’association 
Doct’Auvergne

Coline DESSEUX-doctorante EDSVSAE
Clément BAZANTAY-doctorant EDSF

Sébastien LAGET-doctorant EDSF



Doct’Auvergne

The association of doctoral students and

young researchers from Auvergne

Back to school meeting of the CED

November 14th, 2024



What is Doct'Auvergne?

Support and social ties 

between doctoral 

students and young 

doctors

Association created in 2013 by and for young researchers in Auvergne

Nearly 300 members, membership is effective for 3 years

Our objectives:

1 . Solidarity
2 . Promotion 

of research

3 . Career 

Pursuit

Promoting 

transdisciplinarity and 

the dissemination of 

scientific culture

Interaction with the professional world



Publics and private partners :

Associative partners :

What is Doct'Auvergne?



Doct'Auvergne’s actions

1 . Solidarity
2 . Promotion 

of research

3 . Career 

Pursuit



1 . Solidarity

Social networks

Doct’Auvergne @doctauvergne Communication

Discussions

Questions :

⚬ Administrative

⚬ Education



Résidence d’écriture pour doctorants (RED)

(Writing residency for doctoral students)

• Time dedicated to writing

• A friendly environment conducive to writing

Next RED :
April 2025

1 . Solidarity



Après-midi Coworking

(Coworking afternoon)

• Co-working moments

• Ideal for doctoral students in the writing phase

1 . Solidarity



Doct’Au verre

• Monthly meeting : 1st Wednesday of the month

• Starting at 7pm

• At Still Irish Bar (upstairs)

• Discounts on drinks

• Entertainment, blind tests...

Next Doct’Au verre :
4th december 2024

1 . Solidarity



Rando’Sciences Doct’Au Green

Hiking day with

scientific discovery

of the site

Hiking with garbage collection

1 . Solidarity



Pique-niques des 
doctorant.e.s

Jardin Lecoq

A partir de 12h00 !

Place Vasarely

Pique-niques
1 . Solidarity



Doct'Auvergne’s actions

1 . Solidarity
2 . Promotion 

of research

3 . Career 

Pursuit



2 . Promotion 

of research

Moteur de Recherche

• Sharing in the day-to-day workings of research

• Making science fun and accessible to all

• Disseminating local and international science news

Radio Campus 93.3 FM

4th Thursday of the month at 8am

Validation of the 

"Doct'Auvergne" 

module



2 . Promotion 

of research

Puy de la Recherche (PdlR)

• Transdisciplinary conference by doctoral students

• With the screening of short films

• For doctoral students and the general public

Validation of the 

"Doct'Auvergne" 

module



2 . Promotion 

of research

Pint of Science (PoS)

• International science festival

• Convivial encounters between 

scientists and the general 

public over a drink



2 . Promotion 

of research

Validation of the 

"Doct'Auvergne" 

module

Nuit des Jeunes Chercheurs (NJC)

(Young researchers' night)

• Scientific workshops presented by PhD 

students in a museum



2 . Promotion 

of research

Recherche sur Courts

Movie debate evening :

• Short film with commentary by doctoral 

students

• For doctoral students and the general 

public



2 . Promotion 

of research

Doct’du Mois

Showcasing a PhD student and his work with 

a popularisation poster

We're looking for 

people to join us for 

the next posters!



2 . Promotion 

of research

Les Mini Chercheur·es

• Communicate your doctoral research to 

students and young people. 

• And develop a small project/presentation 

with them

(The Mini Researchers)



Doct'Auvergne’s actions

1 . Solidarity
2 . Promotion 

of research

3 . Career 

Pursuit



3. Career 

Pursuit

Directory of PhD students and former doctoral students

• Networking between PhD students (current and former)

• Skills pool for employers

• Bringing together young researchers and companies for 

consultancy/expertise assignments

Doct'Auvergne network

Jeunes Chercheurs Associés (JCA)

contact@jcagroupe.fr



3. Career 

Pursuit

Organisation, with the CED, of 

the presentation of doctoral 

sashes.

Presentation of doctoral sashes



3. Career 

Pursuit

Confederation of 20 French associations of young researchers

Defending the rights of thesis students:

• Répertoire national des certifications professionnelles

• Doctoral registration 

• CVEC

• Vacancies

Confédération des Jeunes Chercheurs



JOIN US !

Validation of the 

"Engagement 

associatif" module

Any ideas you'd like to put into practice?

Would you like to be part of a welcoming team?

To spread science

To share your work and your passions

To relax together :)



Upcoming events :

4th décember → Doct’Au Verre



KEEP IN TOUCH !

Doct’Auvergne@doctauvergnewww.doctauvergne.fr



Présentation de l’association ALBIN

Justine LABAUNE-doctorante EDSEJPG


